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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU
CONSEIL MUNICIPAL DU MARDI 19 NOVEMBRE 2024

Le Conseil municipal s'est réuni le 19 novembre 2024 A la mairie de Saint-Maurice-les-Brousses suivant
convocation en date du 8 novembre 2024, sous la présidence de Monsieur Georges DARGENTOLLE,
Maire.

Monsicur Jean-Marc BORDERIE est désigné secrétaire de séance.

Membres 14
Présents i1
Représentes 7

Votants 13
Exprimés 13
Pour 13
Contre -

Présents : Georges DARGENTOLLE, Bernard CHAZEAU, Karine HILAIRE-GENIN, Christine
JEANJON, Jean-Marc BORDERIE, Sylvie CAMPION, Alexia DARGENTOLLE, Morgan
DEGUILHEM, Guylaine TAUZIEDE, Céline VEDEL, Nicolas SAULNIER

Absents : Frédéric FAURE a donné procuration & Bernard CHAZEAU, Delphine ANDRE a donné
procuration & Morgan DEGUILHEM, Sébastien JOACHIM

Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 24 septembre 2024

Apres lecture le PV de la séance du 24 septembre 2024 est adopté.

Délibérations :

Délibération n° 2024-29 en date du 19 novembre 2024 portant sur la mise en place d’un
CET

Vu le Code général de la fonction publique et notamment les articles 1..621-4 et L621-5

Vu le déeret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif 4 la conservation des droits & congés
acquis au titre d’un compte épargne temps en cas de mobilité des agents dans la fonction
publique,

Vu Parrété du 28 aotit 2009 pris pour ’application du décret n°® 2002-634 du 29 avril 2002
modifié portant création du compte épargne temps dans la fonction publique de I’Etat et dans
la magistrature,

Vu I’arrété du 28 novembre 2018 modifiant Parrété du 28 aotit 2009 pris pour |’application du
décret n°2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne temps dans la
fonction publique de I’Etat et dans la magistrature,

Vu la circulaire n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps
dans la fonction publique territoriale,

Considérant I'avis du Comité social territorial en date du 19 septembre 2024,

Monsieur le Maire rappelle a 1’assemblée que le compte épargne temps (CET) est ouvert aux
agents titulaires et contractuels de droit public justifiant d’une année de service. Les stagiaires
et les contractuels de droit privé ne peuvent bénéficier du CET.

L’initiative en revient & I’agent qui formule sa demande & 1’ autorité territoriale.
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La réglementation fixe un cadre général mais il appartient 4 ’assemblée délibérante de fixer les
modalités d’applications locales.

La réglementation ouvre notamment la possibilité aux agents de prendre leurs congés acquis au
titre du CET et, si la collectivité décide de le mettre en place, de demander une indemnisation
de ceux-ci, ou une prise en compte au titre du R.AF.P.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1 :
D'instituer le compte épargne temps au sein de la commune de Saint-Maurice-les-Brousses et
d'en fixer les modalités d'application de la fagon suivante :

» L’alimentation du CET :

Le CET est alimenté selon les dispositions de I’article 3 du décret du 26 aotit 2004 par :

» Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris
dans l'année puisse étre inférieur a vingt (proratisés pour les agents a temps
partiel et & temps non complet) ainsi que les jours de fractionnement ;

» Le report de jours de récupération au titre de RTT ;

Le CET peut étre alimenté dans la limite d’un plafond global de 60 jours.
» Procédure d’ouverture et d’alimentation du CET :
L’ouverture du CET peut se faire & tout moment, a la demande de I’agent.

Le conseil fixe au 31 décembre la date a laquelle doit au plus tard parvenir la demande de
I’agent concernant I’alimentation du CET.

Cette demande ne sera effectuée qu’une fois par an. Elle doit indiquer la nature et le nombre de
jours que I"agent souhaite verser sur son compte.

Chaque année le service gestionnaire communiquera a 1’agent la situation de son CET (jours
épargnés et consommés), dans les 15 jours suivant la date limite prévue pour ’alimentation du
compte.

» Lutilisation du CET :

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

Qu’il soit titulaire ou contractuel, I’agent peut utiliser les jours épargnés sous la forme de
conges, sous réserve de nécessités de service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a Putilisation des jours épargnés a la
cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’un congé maternité,
d’adoption, paternité, congé de proche aidant ou d'accompagnement d'une personne en fin de
vie.

Les demandes de congés au titre des jours épargnés sur le CET seront effectuées de la méme
fagon que pour les congés annuels dans un délai de 15 jours avant la date souhaitée.

Article 2 :

Les modalités définies ci-dessus prendront effet & compter du ler novembre 2024, aprés
transmission aux services de I’Etat, publication et/ou notification, et seront applicables aux
fonctionnaires titulaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés depuis plus
d’un an a temps complet.

Article 3 :
Cette délibération annule et remplace la délibération n°2024-25 du 24 septembre 2024.
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Atticle 4 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 1’objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois
a compter de sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.

Délibération n° 2024-30 en date du 19 novembre 2024 déterminant le mode et le montant
de la participation a la Protection Sociale Complémentaire

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 4 L. 827-12 et
Particle L.827-7 prévoyant que les centres de gestion concluent des conventions de
participation au titre de la protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics ;

Vu I’ordonnance n°2021-175 du 17 tévrier 2021 relative 4 la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret n1°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation des
employeurs locaux a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le déeret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics a leur financement ;

Vu I’ Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics territoriaux du 11
juillet 2023,

Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG 87 en date du 23 février 2024
approuvant le choix du lancement d’une convention de participation pour répondre a
I’obligation de financement de la protection soctale complémentaire pour le risque prévoyance
a compter du ler janvier 2025,

Vu I’avis du Comité social territorial du CDG 87 en date du 18 juillet 2024 concernant le choix
de Popérateur,

Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG 87 en date du 18 juillet 2024 approuvant
le choix de I’organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation
relative au risque prévoyance pour la période du ler janvier 2025 au 31 décembre 2030 ;

Vu I’avis du Comité social territorial en date du 26 janvier 2024 validant la participation de la
collectivité & la procédure de consultation engagée par le CDG 87 en vue de la conclusion d’une
convention de participation sur le risque Prévoyance ;

Vu la délibération en date du 13 février 2024 donnant mandat au CDG 87 pour mener une
procédure de consultation en vue de la conclusion d’une convention de participation sur le
risque Prévoyance ;

Vu les taux et garanties proposés dans le cadre du contrat collectif a adhésion facultative en
matiére de prévoyance conclu entre le Centre de gestion de la Haute-Vienne et le groupement
RELYENS/MNT ;

Vu la délibération n°2012-27 en date du 6 décembre 2012 mettant en place une participation au
profit des agents pour couvrir le risque Prévoyance par le biais de la labellisation ;
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Vu Pavis du Comité Social Technique en date du 11 octobre 2024 relatif au choix de la
convention de participation proposée par le CDG 87 et au montant de participation versé aux
agents pour le risque Prévoyance

Le Maire expose :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022
redéfinissent la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale complémentaire de leurs agents.

Celle-ci devient obligatoire a compter du ler janvier 2025 pour le risque Prévoyance pour un
montant qui ne pourra pas étre inférieur & 7€, par agent et par mois, dans la limite des dépenses
engagées par I’agent.

Au vu du décret, et en ’absence de transposition normative de I’accord collectif national du 11
juillet 2023, les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de
participation :

- la convention de participation proposée par le CDG 87 ;

- une convention de participation mise en place directement par I’employeur ;

- lalabellisation.

En paralléle, article L.827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire, a savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et
leurs établissements publics, des conventions de participation couvrant les risques prévoyance
et sante.

Le CDG 87 a donc lancé le 28 mars 2024 une procédure de mise en concurrence mutualisée
afin de conclure une convention de participation pour le risque prévoyance au profit des
collectivités et établissement publics du département 1’ayant sollicité.

A I’issue de cette procédure, le CDG 87 a souscrit une convention de participation pour le risque
Prévoyance, auprés du groupement RELYENS / MNT pour une durée de 6 ans 4 compter du
ler janvier 2025.

Le Maire rappelle que les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a cette
convention par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation du Comité Social
Territorial et que ’employeur doit également définir le montant de participation financiére
accordée aux agents qui choisiraient d’adhérer au contrat proposé par RELYENS / MNT en
application de 1a convention de participation signée avec le CDG 87.

L autorité territoriale précise que i"adhésion des agents a cette convention de participation n’est
pas obligatoire ; que chacun décide d’y adhérer volontairement et de choisir son niveau de
garantie mais que seuls les agents adhérents a cette convention seront éligibles a la participation
de I’employeur.

Le Maire précise que par délibération en date du 06/12/2012, la collectivit¢ de Saint Maurice
les Brousses avait mis en place une participation de la totalité de la cotisation de base maintien
de salaire pour chaque agent, via la labellisation.

L autorité territoriale propose d’adhérer a la convention de participation du CDG 87 et de définir
un montant de participation employeur a la prévoyance de 100% de la cotisation de base pour
chague agent.

Aprés en avoir délibéré, ’organe délibérant décide :

Article 1 : d’adhérer a la convention de participation pour le risque Prévoyance, conclue entre
le CDG 87 et RELYENS / MNT, avec effet au ler janvier 2025.
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Article 2 : de prendre acte des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale
complémentaire des agents territoriaux et de verser une participation financiére de 100% de la
cotisation de base pour chaque agent, aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité, ayant souscrit au contrat proposé par
RELYENS / MNT dans le cadre de la convention de participation du CDG 87.

Article 3 : de retentr la modalité de versement de participation suivante :
- versement aux organismes de protection sociale complémentaire

Article 4 : d’autoriser le Maire ou son représentant a signer tous les documents utiles a
I’exécution de la présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avec le
CDG 87 et RELYENS / MNT.

Article 5 : d’inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité.
Délibération n° 2024-31 en date du 19 novembre 2024 décidant de modifications
budgétaires

Monsicur le Maire informe le Conseil municipal qu’il est nécessaire d’effectuer des
modifications budgétaires sur le budget principal.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide les modifications budgétaires suivantes :

INVESTISSEMENT
DEPENSES

215738 + 5000
2313 - 5000

Délibération n® 2024-32 en date du 19 novembre 2024 décidant de la mise en autonomie
financiére du budget annexe assainissement

Vu les articles 1..1412-1 et 1..2221-4 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales
qui précisent gu'une collectivité qui exerce une activiié qualifiée de SPIC doit obligatoirement
individualiser cette activité industrielle et commerciale dans un budget annexe dédié, doté a
minima de |’autonomie financicre.

Considérant qu’actuellement, le budget annexe assainissement ne dispose pas de compte
financier propre (compte 515) et qu’il est rattaché au budget principal de la commune par un
compte de laison 451, il est proposé au Conseil municipal de régulariser la situation au ler
janvier 2025, en dotant le budget annexe assainissement de son propre compte 515.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 1’'unanimité, prend acte de la création au ler
janvier 2025 d’un compte au trésor distinct pour le budget annexe assainissement.



Chaine d'intégrité du document : FA 13 41 3F ED 27 89 77 4C A8 C2 33 57 BD DE 29
Z[E] Publié le : 12/12/2024

= Par: Georges DARGENTOLLE, Maire
_ﬁE} Document certifié conforme a I'original
https://publiact.fr/documentPublic/485157

[OF

ofFa0:

Page 6/6

Délibération n® 2024-33 en date du 19 novembre 2024 portant sur la garantie du contrat
de prét de PODHAC 87

Le conseil Communal :
Vu le rapport établi par : Monsieur le Maire
La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous.

Vu les articles L. 2252-1 et L 2252-2 du Code général des collectivités terrttoriales ;
Vu Particle 2305 du Code civil ;

Vu le contrat de Prét N° 165345 en annexe signé entre : OFFICE PUBLIC DE L HABITAT 87
ci-aprés I’emprunteur, et la Caisse des dépdts et consignations ;

DELIBERE
Article 1 :
L’assemblée délibérante de la COMMUNE DE SAINT MAURICE LES BROUSSES accorde
sa garantic a4 hauteur de 50,00 % pour le remboursement d’un Prét d’un montant total de
391167,00 euros souscrit par 1’emprunteur auprés de la Caisse des dépdts et consignations,
selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du Contrat de prét N° 165345

constitué de 4 Lignes(s) du Prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 195583,50
euros augmentée de ’ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de Prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu’au complet
remboursement de celui-ci et porte sur ensemble des sommes contractuellement dues par
I’Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de I’impayé par lettre recommandée de la Caisse des dépdts et consignations,
la collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I’Emprunteur pour son
paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources
nécessaires a ce réglement.

Article 3 :

Le Conseil s’engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin, des ressources
suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

Cléture de séance g 20h45.

Le secrétaire de séance,
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